Malatya Turgut Ozal Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Faaliyet ve Katilm Verileri (2023-2025)

1. Yetenek Kapisina Uye Ogrenci Sayis1 (Kiimalatif)

Malatya Turgut Ozal Universitesi (MTU) Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KAMER) tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar sonucunda, Yetenek Kapisi platformuna katilim
gosteren 6grenci sayisinda son yillarda kayda deger bir artis gdzlemlenmektedir. Bu durum,
Ogrencilerin  kariyer planlama siire¢lerine ve i dilinyasina hazirlik konusundaki
farkindaliklarmin giderek arttigimi gostermektedir. KAMER’in diizenledigi bilgilendirme
seminerleri, oryantasyon etkinlikleri, kariyer danismanligi ve cesitli tanitim faaliyetleri,
ogrencilerin platformu daha aktif kullanmalarini tesvik etmektedir.

Ayrica, dijital kariyer platformlarina olan ilginin yiikselmesi, 6grencilerin kisisel ve
profesyonel gelisimlerini destekleyecek araclara erisim konusundaki motivasyonlarinin
artigin1 da ortaya koymaktadir. Bu gelismeler, liniversite biinyesinde kariyer bilincinin
giiclendigini ve Ogrencilerin mezuniyet sonrasi i yasamina daha hazirlikli hale gelmelerine
yonelik olumlu bir egilimi isaret etmektedir. Universitenin kariyer merkezinin stratejik
caligmalari, &grencilerin yeteneklerini kesfetmelerine ve is piyasasinda daha etkin rol
almalarma katki saglamaktadir. Bu veriler Cizelge 1'de sunulmustur.

Cizelge 1. Yetenek Kapisina Uye Ogrenciler
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2. Kariyer Kapis1 Uzerinden Staja Basvuran Ogrenci Sayilan

Malatya Turgut Ozal Universitesi (MTU) Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KAMER) tarafindan saglanan verilere gore, Kariyer Kapisi platformu iizerinden staja bagvuran
Ogrenci sayisinda son yillarda belirgin ve siirekli bir artis gozlemlenmektedir. Bu artis,
ogrencilerin kariyer planlama siirecine ve mesleki deneyim kazanmaya verdikleri 6nemin
giderek arttigini gdstermektedir. Ozellikle {iniversite yasaminin erken donemlerinde staj ve is
deneyimi edinmenin, 6grencilerin hem kisisel hem de profesyonel gelisimleri agisindan kritik
bir rol oynadig1 bilinmektedir.



KAMER ’in yiiriittiigii bilgilendirme toplantilari, oryantasyon etkinlikleri, kariyer danismanligi
ve staj yonlendirme programlari, 6grencilerin staj bagvurularini daha bilingli ve aktif bir sekilde
yapmalarini tegvik etmektedir. Ayrica, Kariyer Kapisi platformu tizerinden basvurularin dijital
ortamda kolaylastirilmasi, 6grencilerin farkli sektor ve firmalara erisimini artirmakta ve onlarin
i diinyas1 ile daha etkin bir sekilde baglanti kurmalarini saglamaktadir. Bu durum, 6grencilerin
mezuniyet Oncesinde degerli profesyonel deneyimler kazanmalarina, yetkinliklerini
gelistirmelerine ve is piyasasina daha hazirlikli hale gelmelerine 6nemli katkilar sunmaktadir.
Bu veriler Cizelge 2'de sunulmustur.

Cizelge 2. Kariyer Kapisi1 Uzerinden Staja Basvuran Ogrenciler
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3. Kariyer Merkezi Calismalar1 Kapsaminda Ogrenci ve Mezunlara Yonelik
Gergeklestirilen Faaliyet Sayisi

Malatya Turgut Ozal Universitesi (MTU) Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KAMER) tarafindan yiritiilen g¢aligmalar kapsaminda, 6grenci ve mezunlara ydnelik
gergeklestirilen faaliyet sayisinda son yillarda 6nemli degisimler gozlemlenmektedir. Bu
faaliyetler, 6grencilerin kariyer planlama siireclerini desteklemek, mezunlarin ise is yasamina
adaptasyonlarini kolaylastirmak amaciyla diizenlenmektedir.

KAMER’in diizenledigi seminerler, egitim programlari, atdlye c¢aligmalari, oryantasyon
etkinlikleri ve danigmanlik hizmetleri, hem O6grencilerin hem de mezunlarin kisisel ve
profesyonel gelisimlerini desteklemektedir. Bu faaliyetler, &grencilerin kariyer bilincini
giiclendirmeye, yetkinliklerini gelistirmeye ve mezunlarin is yasaminda daha etkin rol
almalarina katki saglamaktadir. Bu veriler Cizelge 3’te sunulmustur.



Cizelge 3. Ogrenci Ve Mezunlara Yonelik Gerceklestirilen Faaliyet Sayisi
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4- Girisimcilik ve Inovasyona iliskin Egitim, Etkinlik ve Damismanhk Sayisi

Malatya Turgut Ozal Universitesi (MTU) Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KAMER) tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar kapsaminda, girisimcilik ve inovasyona iliskin
egitim, etkinlik ve damsmanhk faaliyetlerinde son yillarda kayda deger bir artis
gozlemlenmektedir. Bu faaliyetler, 6grencilerin yenilik¢i diistinme becerilerini gelistirmeyi,
girisimcilik farkindaliklarini artirmayi ve is diinyasina yaratici katkilarda bulunmalarini tesvik
etmeyi amaglamaktadir. KAMER’in diizenledigi atdlye g¢alismalari, seminerler ve birebir
danigmanlik programlari, 6grencilerin projelerini gelistirmelerine ve inovatif yaklagimlar
iiretmelerine imkan saglamaktadir. Bu veriler Cizelge 4’te sunulmustur.

Cizelge 4. Girisimcilik ve inovasyona iliskin egitim, etkinlik ve damiymanhk
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5- Yetenek Kapisina Kayith Olup Ulasilan Ogrenci Sayis1 (Kiimiilatif)

Malatya Turgut Ozal Universitesi (MTU) Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KAMER) tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar kapsaminda, Yetenek Kapisi platformuna kayith ve
bu faaliyetler araciligiyla ulasilan Ogrenci sayisinda son yillarda Onemli bir artig
gozlemlenmektedir. Bu artig, 0grencilerin kariyer bilinci ve profesyonel gelisim konularina
gosterdikleri ilginin giderek yiikseldigini gdstermektedir. Ogrencilerin platforma katilimi ve
KAMER’in etkinliklerine dahil olma oranlari, liniversite biinyesinde girisimcilik, inovasyon ve
kariyer odakli farkindaligin giiclendigine isaret etmektedir. Bu sayede 6grenciler, mezuniyet
oncesinde hem mesleki deneyim kazanmakta hem de is diinyasinda daha etkin rol alabilecek
yetkinlikler gelistirmektedir. Bu veriler Cizelge 5°te sunulmustur.

Cizelge 5. Yetenek Kapisina kayith olup ulasilan 68renci sayisi

3500
3000
2500

2000

1500

1000
s00t1

0
2023 2024 2025

6- Genel Degerlendirme ve Sonug

MTU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, son yillarda hem 6grenci katilimimi hem de
yiiriitiilen faaliyetlerin sayisini artirarak dnemli bir basar1 gdstermistir. Yetenek Kapisi ve Kariyer Kapisi
platformlarimin  aktif kullanimi, Ogrencilerin kariyer bilincini ve mesleki deneyim kazanma
motivasyonunu gii¢lendirmektedir.

Ozellikle girisimcilik ve inovasyon odakli programlar, dgrencilerin yenilikgi diisiinme becerilerini
gelistirmelerine ve is diinyasina daha hazirlikli olmalarina katki saglamaktadir. Bununla birlikte, bazi
zayif yonler ve tehditler g6z oniinde bulundurularak, 6grenci erisimi, faaliyet ¢esitliligi ve kaynak
yonetimi konularinda stratejik iyilestirmeler yapilmasi onerilmektedir.

Sonug olarak, KAMER’in yiiriittiigii ¢alismalar, MTU 6grencilerinin kariyer planlama ve mesleki
gelisim siireglerine sagladig1 katkilar acisindan olduk¢a olumlu bir tablo sunmaktadir ve iiniversite
blinyesinde kariyer bilincinin gliglenmesine dnemli 6l¢iide katk: saglamaktadir.



