
Malatya Turgut Özal Üniversitesi Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Faaliyet ve Katılım Verileri (2023-2025) 

1. Yetenek Kapısına Üye Öğrenci Sayısı (Kümalatif) 

Malatya Turgut Özal Üniversitesi (MTÜ) Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(KAMER) tarafından yürütülen çalışmalar sonucunda, Yetenek Kapısı platformuna katılım 

gösteren öğrenci sayısında son yıllarda kayda değer bir artış gözlemlenmektedir. Bu durum, 

öğrencilerin kariyer planlama süreçlerine ve iş dünyasına hazırlık konusundaki 

farkındalıklarının giderek arttığını göstermektedir. KAMER’in düzenlediği bilgilendirme 

seminerleri, oryantasyon etkinlikleri, kariyer danışmanlığı ve çeşitli tanıtım faaliyetleri, 

öğrencilerin platformu daha aktif kullanmalarını teşvik etmektedir. 

Ayrıca, dijital kariyer platformlarına olan ilginin yükselmesi, öğrencilerin kişisel ve 

profesyonel gelişimlerini destekleyecek araçlara erişim konusundaki motivasyonlarının 

arttığını da ortaya koymaktadır. Bu gelişmeler, üniversite bünyesinde kariyer bilincinin 

güçlendiğini ve öğrencilerin mezuniyet sonrası iş yaşamına daha hazırlıklı hale gelmelerine 

yönelik olumlu bir eğilimi işaret etmektedir. Üniversitenin kariyer merkezinin stratejik 

çalışmaları, öğrencilerin yeteneklerini keşfetmelerine ve iş piyasasında daha etkin rol 

almalarına katkı sağlamaktadır. Bu veriler Çizelge 1'de sunulmuştur. 

Çizelge 1. Yetenek Kapısına Üye Öğrenciler 

 

2. Kariyer Kapısı Üzerinden Staja Başvuran Öğrenci Sayıları 

Malatya Turgut Özal Üniversitesi (MTÜ) Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(KAMER) tarafından sağlanan verilere göre, Kariyer Kapısı platformu üzerinden staja başvuran 

öğrenci sayısında son yıllarda belirgin ve sürekli bir artış gözlemlenmektedir. Bu artış, 

öğrencilerin kariyer planlama sürecine ve mesleki deneyim kazanmaya verdikleri önemin 

giderek arttığını göstermektedir. Özellikle üniversite yaşamının erken dönemlerinde staj ve iş 

deneyimi edinmenin, öğrencilerin hem kişisel hem de profesyonel gelişimleri açısından kritik 

bir rol oynadığı bilinmektedir. 
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KAMER’in yürüttüğü bilgilendirme toplantıları, oryantasyon etkinlikleri, kariyer danışmanlığı 

ve staj yönlendirme programları, öğrencilerin staj başvurularını daha bilinçli ve aktif bir şekilde 

yapmalarını teşvik etmektedir. Ayrıca, Kariyer Kapısı platformu üzerinden başvuruların dijital 

ortamda kolaylaştırılması, öğrencilerin farklı sektör ve firmalara erişimini artırmakta ve onların 

iş dünyası ile daha etkin bir şekilde bağlantı kurmalarını sağlamaktadır. Bu durum, öğrencilerin 

mezuniyet öncesinde değerli profesyonel deneyimler kazanmalarına, yetkinliklerini 

geliştirmelerine ve iş piyasasına daha hazırlıklı hale gelmelerine önemli katkılar sunmaktadır. 

Bu veriler Çizelge 2'de sunulmuştur. 

Çizelge 2. Kariyer Kapısı Üzerinden Staja Başvuran Öğrenciler 

 
 

3. Kariyer Merkezi Çalışmaları Kapsamında Öğrenci ve Mezunlara Yönelik 

Gerçekleştirilen Faaliyet Sayısı 

Malatya Turgut Özal Üniversitesi (MTÜ) Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(KAMER) tarafından yürütülen çalışmalar kapsamında, öğrenci ve mezunlara yönelik 

gerçekleştirilen faaliyet sayısında son yıllarda önemli değişimler gözlemlenmektedir. Bu 

faaliyetler, öğrencilerin kariyer planlama süreçlerini desteklemek, mezunların ise iş yaşamına 

adaptasyonlarını kolaylaştırmak amacıyla düzenlenmektedir. 

KAMER’in düzenlediği seminerler, eğitim programları, atölye çalışmaları, oryantasyon 

etkinlikleri ve danışmanlık hizmetleri, hem öğrencilerin hem de mezunların kişisel ve 

profesyonel gelişimlerini desteklemektedir. Bu faaliyetler, öğrencilerin kariyer bilincini 

güçlendirmeye, yetkinliklerini geliştirmeye ve mezunların iş yaşamında daha etkin rol 

almalarına katkı sağlamaktadır. Bu veriler Çizelge 3’te sunulmuştur. 
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Çizelge 3. Öğrenci Ve Mezunlara Yönelik Gerçekleştirilen Faaliyet Sayısı 

 

4- Girişimcilik ve İnovasyona İlişkin Eğitim, Etkinlik ve Danışmanlık Sayısı 

Malatya Turgut Özal Üniversitesi (MTÜ) Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(KAMER) tarafından yürütülen çalışmalar kapsamında, girişimcilik ve inovasyona ilişkin 

eğitim, etkinlik ve danışmanlık faaliyetlerinde son yıllarda kayda değer bir artış 

gözlemlenmektedir. Bu faaliyetler, öğrencilerin yenilikçi düşünme becerilerini geliştirmeyi, 

girişimcilik farkındalıklarını artırmayı ve iş dünyasına yaratıcı katkılarda bulunmalarını teşvik 

etmeyi amaçlamaktadır. KAMER’in düzenlediği atölye çalışmaları, seminerler ve birebir 

danışmanlık programları, öğrencilerin projelerini geliştirmelerine ve inovatif yaklaşımlar 

üretmelerine imkan sağlamaktadır. Bu veriler Çizelge 4’te sunulmuştur. 

Çizelge 4. Girişimcilik ve inovasyona ilişkin eğitim, etkinlik ve danışmanlık 
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5- Yetenek Kapısına Kayıtlı Olup Ulaşılan Öğrenci Sayısı (Kümülatif) 

Malatya Turgut Özal Üniversitesi (MTÜ) Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(KAMER) tarafından yürütülen çalışmalar kapsamında, Yetenek Kapısı platformuna kayıtlı ve 

bu faaliyetler aracılığıyla ulaşılan öğrenci sayısında son yıllarda önemli bir artış 

gözlemlenmektedir. Bu artış, öğrencilerin kariyer bilinci ve profesyonel gelişim konularına 

gösterdikleri ilginin giderek yükseldiğini göstermektedir. Öğrencilerin platforma katılımı ve 

KAMER’in etkinliklerine dahil olma oranları, üniversite bünyesinde girişimcilik, inovasyon ve 

kariyer odaklı farkındalığın güçlendiğine işaret etmektedir. Bu sayede öğrenciler, mezuniyet 

öncesinde hem mesleki deneyim kazanmakta hem de iş dünyasında daha etkin rol alabilecek 

yetkinlikler geliştirmektedir. Bu veriler Çizelge 5’te sunulmuştur. 

Çizelge 5. Yetenek Kapısına kayıtlı olup ulaşılan öğrenci sayısı 

 

6- Genel Değerlendirme ve Sonuç 

MTÜ Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi, son yıllarda hem öğrenci katılımını hem de 

yürütülen faaliyetlerin sayısını artırarak önemli bir başarı göstermiştir. Yetenek Kapısı ve Kariyer Kapısı 

platformlarının aktif kullanımı, öğrencilerin kariyer bilincini ve mesleki deneyim kazanma 

motivasyonunu güçlendirmektedir. 

Özellikle girişimcilik ve inovasyon odaklı programlar, öğrencilerin yenilikçi düşünme becerilerini 

geliştirmelerine ve iş dünyasına daha hazırlıklı olmalarına katkı sağlamaktadır. Bununla birlikte, bazı 

zayıf yönler ve tehditler göz önünde bulundurularak, öğrenci erişimi, faaliyet çeşitliliği ve kaynak 

yönetimi konularında stratejik iyileştirmeler yapılması önerilmektedir. 

Sonuç olarak, KAMER’in yürüttüğü çalışmalar, MTÜ öğrencilerinin kariyer planlama ve mesleki 

gelişim süreçlerine sağladığı katkılar açısından oldukça olumlu bir tablo sunmaktadır ve üniversite 

bünyesinde kariyer bilincinin güçlenmesine önemli ölçüde katkı sağlamaktadır. 
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